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1. O6mue nostoKeHusI,

1.1. Hacrosimee ITonoxenue o nporuBoaeiictsin koppynuun B MKJIOY n/c No2 «Asmcay
(nanee —ITonoxenne) paspaGorano Ha ocHose dejepalibHOrO 3akoHa oT 25 aekabps 2008 r.
No273-03 "O mporuBoaeHCTBHI KOPPYTHK", B COOTBETCTBHM ¢ (DejiepanbHBIM 3aKOHOM OT
21.12.2012r. Ne273 «OG obpasosanun B Poccniickoit Oenepauniy, DejiepaibHbIM 3aKOHOM OT
05.04.2013r. Ned44-D3 «O KOHTPAKTHOMN cHCTeMe B ciepe 3aKyImoK TOBapoB, paboT, yeiyr uis
obecredeHns TOCyIapCTBEHHBIX 1 MyHULMIIATBHBIX HYXK/1», YCTaBOM.

1.2. Hacrosmee ITonojkenne onpenensier 3a1aq4u, MPHHLHITEL, OCHOBHBIC MEPBI i OCHOBHBIE
HaTpaBlIeHNs MPOTHBOICHCTBHS  KOPPYNUMH, TIPABOBBIE . M OPraHW3alMOHHBIE OCHOBBI
NPETYNPEKACHAS KOppynuyuH 1 GOpe0bI ¢ Heif B pamMKax peannsaliii aHTHKOPPYIIHOHHOM
nonutikn B MKJIOY e Ne2 «Ammcay (nanee — Yupexenne).

2. Henoassyembie B [To/10keHHE NOHSITHS.

Jlns ueneit nactosimero [1ooKeRNs MPHMEHSIOTCS CIIEIYIOLIHE OHSTHS i ONPEICIICHHS:

2.1. Koppynuus:

a) 3noynotpebnenne  CaykeGHBIM  TOJIOKEHHEM,  Jlaud B3STKH, [OJYHCHHH  B3STKH,
370ynoTpebICHHE  MOJTHOMOYMSMH, KOMMEPHECKHH MOAKYNn JMG0 HHOE HE3aKOHHOE
HCTIONB30BAHNE (PU3MUCCKHM JTHIIOM CBOETO JIOJKHOCTHOTO TOJIOKEHHS BOTIPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM O6IEcTBa M TOCYNAPCTBA B LEIAX MONYYSHHS BLITOIbI B BHIC JCHET, HEHHOCTEH,
HHOTO WMYIIECTBA MIIM YCIYr MUMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHBIX HMYIIECTBEHHBIX TMPaB s
celst v JUTSL TPETBHX JTHIL TG0 He3aKOHHOE NPE0CTABICHHE TAKOH BEITOIBI YKA3aHHOMY JIHILY
JAPYrUMH (PH3HYECKHUMH JHLAMH;

6) coBepuICHNE AeSHWH, YKa3aHHBIX B MOAIMYHKTE «@» HACTOSIIEro MYHKTA, OT HMEHH HIlH B
MHTEPECcax I0PHIMYECKOTO JTHIA;

22. Ipomusodeiicmeue  Koppynuuu —  JIESTEIBHOCTE  (De/lCpaNbHBIX  OPraHoB
TOCY/APCTBEHHOH BJACTH, OpPraHOB TOCYNApCTBEHHOH BiactH cyOmextoB Pocenitckoit
Deneparim, OpraHoB  MECTHOTO  CAMOYTIDABJICHHS, WHCTHTYTOB TPaKIaHCKOTO 0OMIeCTBa,
OpraHm3alHii i PUINIECKAX JTHIL B TTpeienaX HX MOTHOMOUMIL:

a) 10 TPENYTPEKACHHIO KOPPYNIIHH, B TOM YHCIC MO BBISBICHMIO M TOCTEAYIOMEMY
YCTPAHEHHIO PULHH KOPPYITIHK (TPO(HIAKTHKA KOPPYIIHH); |

6) TO BBISBICHMIO, TPERYNPEKICHHIO, TPECCHCHNIO, PACKPBITHIO W  PacclelloBaHHIO
KOPPYIIHOHHBIX TIpaBoHapyurennii (6opsba ¢ koppyrineit);

B) 110 MHHIMH3AIAN | (MITH) JTAKBHIALIAN TIOCIEACTBHIT KOPPYTIIHOHHEIX TIPAaBOHAPYIIEHHMI;

23. Opeanusauua (Yupescoenue)— 10pHINYECKOE JIMIO HE3ABHCHMO OT  (HOPMBI
COOCTBEHHOCTH, OPraHM3alHOHHO-TIPABOBOH (HOPMBI H OTPACICBOH NPHHAUIEKHOCTH.

24. Konghruxm unmepecos - CWTyalsi, TpH KOTOPOH JIMYHAs 3aWHTEPECOBAHHOCTH
(mpsivast MM KOCBeHHast) pabOTHWKA (TPEACTABHTENs OpraHM3allii) BIHSCT WM MOXKET
TIOBJIHSITE HA HAJUTEXKAIIEE HCIONHEHHEM UM JIOIDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) 00S3aHHOCTEH, W TIpH
KOTOpPOH ~ BO3HWKAeT WM MOMKET  BO3HMKHYTH  NPOTHBOPEHYHE  MEKIYy  JIMHMHOH
3aUHTEPECOBAHHOCTBIO paboTHHKA (IpEACTAaBUTENS OpraHW3alliy), NpaBaMH M 3aKOHHBIMH
WHTEpPecaMi OpraHM3aliH, CIOCOGHOE MPUHECTH K TMPHYMHEHWIO BPE/Ia NPaBaM W 3aKOHHBIM
WHTEpeCaM, WMymecTBy ¥ (WaM) JIeNOBOM  pemyTanuyu  OpraHusaluu, paGOTHHKOM
(TpeicTaBUTENIeM) KOTOPOIi OH SBIISIETCS.




2.5. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении и должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2.6. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им  профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
2.7. Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

3. Задачи антикоррупционной политики Учреждения.

3.1. Устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению.

3.2. Снижение риска коррупционных действий и потерь от них.

3.3. Поощрение действий в рамках закона и во благо общественных интересов.

3.4. Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики.

3.5. Формирование нетерпимости по отношению к коррупционным действиям.
4. Основные принципы противодействия коррупции в Учреждении.

Противодействие коррупции в Учреждении основывается на следующих принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности Учреждения;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество с органами управления, должностными лицами, общественными объединениями, организациями и  физическими лицами.

5. Основные меры по противодействию 
коррупции в Учреждении.

Противодействие  коррупции в Учреждении осуществляется путем применения следующих основных мер:

1)  определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2)  сотрудничество учреждения с правоохранительными органами;

3)  принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
4) создание комиссии по профилактике и предупреждению коррупционных и иных правонарушений;
5)  предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6)  антикоррупционное образование и пропаганда, проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции;

7)  обеспечение информационной открытости и гласности деятельности Учреждения:

8)  формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению;

9)  антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и их проектов.

7. Организационные основы противодействию
  коррупции и борьбы с ней.
7.1 .Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в Учреждении, осуществляет заведующая, старший воспитатель, завхоз.
 7.2. Заведующий Учреждения:
- издает приказы и утверждает  локальные акты по противодействию коррупции
- принимает заявления родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- обеспечивает соблюдение работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка и должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями;
- подготавливает документы и необходимые материалы для привлечения работников к дисциплинарной и иной ответственности;

-  подготавливает планы противодействия коррупции;
- взаимодействует с прокуратурой, правоохранительными органами,  органами    местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими  лицами в пределах их полномочий.
7.3. Старший воспитатель:
-  осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;

-  вносит  свои предложения по проведению антикоррупционной деятельности в Учреждении;

-  участвует в подготовке  планов работы противодействия коррупции; 
-  взаимодействует с институтами гражданского общества, организациями и физическими  лицами в пределах их полномочий;
- отвечает за размещение на официальном сайте Учреждения локальных нормативных актов и иной информации по противодействию коррупции.
7.4. Заведующий хозяйством:

- осуществляет закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
7.5. Комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
- участвует в  создании  плана противодействия коррупции;

- осуществляет контроль  исполнения антикоррупционного законодательства в Учреждении;
- взаимодействует с прокуратурой, правоохранительными органами,  органами    местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими  лицами в пределах их полномочий;
- определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- принимают заявления работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно - образовательного процесса.
8. Ответственность физических и юридических
лиц за коррупционные правонарушения
8.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и  дисциплинарную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
8.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
9. Заключительные положения.
9.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива и вводится в действие приказом заведующего.

9.2. Настоящее Положение  действует до замены новым.
9.3. Членами комиссии по профилактике и предупреждению коррупционных и иных правонарушений могут быть внесены предложения об изменениях и дополнениях в настоящее Положение.
9.4. Предложения об изменениях и дополнениях в настоящее Положение рассматриваются на общем собрании трудового коллектива.
9.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются заведующим. 
