
Отчет о работе профсоюзного комитета МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

за период с «01» января по «31» декабря   2022 г. 

 

 В профсоюзной организации МКДОУ д/с №2 «Алиса» в 2022 году 

состояло 15 человек - это 55 % от численности работающих в детском саду.  

Все члены первичной организации МКДОУ д/с №2 «Алиса» ежемесячно 

выплачивают профсоюзные взносы. 

 Профсоюзный комитет ведет свою работу на основе действующего 

законодательства и  Устава  Профсоюза  работников народного образования 

и науки Российской Федерации, плана работы профсоюзного комитета и 

профсоюзных комиссий МКДОУ д/с №2 «Алиса» и задач, стоящих перед 

профсоюзной организацией: активизация работы по представительству и 

защите интересов членов профсоюза, укрепление и развитие 

профессиональной солидарности, решение социальных проблем, а также 

создание условий для улучшения материального положения работников и их 

здоровья, повышение квалификации работников МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

(далее МКДОУ). 

Девиз работы профсоюзной организации очень простой, но отражает 

все моменты: «Профсоюз - коллектив, коллектив - это сила. Будем вместе 

творить, станем вместе едины». 

Сила профсоюза МКДОУ  – в ее массовости, в сплоченности членов, в 

энергичном и принципиальном профсоюзном комитете, который: 

Протягивает руку помощи! 

Решает социальные проблемы! 

Отстаивает права и интересы человека труда! 

Формирует основные требования к работодателю! 

Содействует росту заработной платы! 

Осуществляет реальную помощь в решении трудовых вопросов! 

Юридически поддерживает и защищает! 

Знает, что делать! 

             

Вместе мы – сила! 
 Работа профкома и администрации детского сада ведется в атмосфере 

доброжелательности, взаимопонимания и взаимопомощи, заведующий и  

старший воспитатель являются членами профсоюзной организации МКДОУ. 

         С 2022 году было проведено 3 общих собрания. Рассмотрены 

следующие вопросы: 

- приём в члены профсоюза МКДОУ; 

- оказание материальной помощи членам профсоюза; 

- приобретение новогодних подарков и билетов; 

- о соблюдении норм трудового законодательства; 

- утверждение инструкций по охране труда; 

- о выполнении коллективного договора на 2022- 2025 гг; 

- приёмка МКДОУ к новому учебному году. 



         Регулярно проводились заседания профсоюзного комитета, повестка 

дня собраний и заседаний соответствовали плану работы профсоюзного 

комитета и профсоюзных комиссий МКДОУ. 

В МКДОУ ведется контроль за исполнением трудового 

законодательства: прием и увольнение работников, поощрение и вынесение 

дисциплинарных взысканий. Согласовываются с профсоюзным комитетом 

график отпусков, тарификация на учебный год, график сменности 

воспитателей.  

Регулярно проверяется правильность заполнения и хранения трудовых  

книжек.        

         Председателем профсоюзной организации регулярно доводятся до всех 

членов коллектива изменения, касающиеся социальных вопросов и вопросов 

оплаты труда, регулярно проверяется правильность исчисления заработной 

платы работников МКДОУ. 

Целью такой оплаты труда является обеспечение повышения качества 

и результативности труда педагогов. Реализация данной цели поставила 

перед нами задачу: усиление материальной заинтересованности педагога и 

мотивации его в повышении качества образовательного и воспитательного 

процесса. 

В нашем коллективе считают, что материальное стимулирование 

качества педагогического труда является действенным, но далеко не 

единственным мотивом творческой, инновационной деятельности педагога. 

Наряду с внешними, финансово – материальными условиями 

совершенствования деятельности педагогов мы еще учитываем роль 

внутренних мотивов профессиональных ценностей и интересов, 

убеждённости в востребованности профессии педагога, и роль внешних, 

нематериальных мотивов – общественного признания, уважения со стороны 

коллег и администрации, удовлетворения от социально – психологического 

климата в коллективе. 

В целях повышения профессионального уровня педагогических 

работников с соблюдением всех социальных прав и гарантий своевременно 

педагоги повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные 

сроки проходят аттестацию. Большое значение для развития потенциала 

педагогов имеют курсы повышения квалификации, которые так же проходят 

педагоги в соответствии с графиком аттестации педагогов, согласованным с 

председателем ПК.  

Активно ведется культмассовая работа. Все работники МКДОУ в день 

рождения получают поздравления от коллег.  

          В 2022 году оказывалась материальная помощь всем членам ПК в связи 

с Международным женским днем –4000 (четыре тысячи) рублей, по 250 

(двести пятьдесят) рублей каждому; в связи с днем дошкольного работника –

6500 (шесть тысяч пятьсот) рублей по 500 (пятьсот) рублей каждому; в связи 

с Новым годом –4500 (четыре тысячи пятьсот) рублей, по 300 (триста) 

рублей каждому. 



В 2022 году 2 человека за счет средств профсоюза, посетили санаторий 

«Воробьево» в рамках тура выходного дня. 

Для более оперативного информирования работников в МКДОУ 

имеется профсоюзный уголок, информация которого актуальна и доступна 

всем членам коллектива МКДОУ. 

В 2022 г. обучены по охране труда 2 человека. В группах у каждого 

сотрудника имеются должностные обязанности, инструкции по охране труда 

в соответствии с занимаемой должностью.  

Вся необходимая документация по работе первичной профсоюзной 

организации МКДОУ д/с №2 «Алиса» в наличии: протоколы профсоюзных 

собраний, протоколы заседаний профсоюзного комитета и другие 

документы, согласно номенклатуре дел профсоюзного комитета МКДОУ. 

Мы хотим, чтобы все работники МКДОУ: младший обслуживающий 

персонал, и администрация, и педагоги - были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе 

есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, 

прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профсоюз и 

администрация МКДОУ заинтересованы в создании хороших условий труда 

для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

Наш детский сад растет и развивается. Нас ждёт впереди очень много 

интересных дел, так как жизнь не стоит на месте. 

Наша дальнейшая судьба сложится у каждого по разному, но надеюсь, 

что нам, и нашему коллективу удастся наладить и сохранить здоровые 

отношения, и вселить уверенность в завтрашнем дне у всех, кто находится 

рядом, ведь мы – единый коллектив! 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

                                                                       Химич Н. 


