
Приложение 6  

к коллективному договору  

МКДОУ д/с №2 «Алиса» на2022-2025 гг.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  

в МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

 

 

Основание для доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда: 

- ФЗ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

- ФЗ от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ (ред. от 28.06.2021 г.) «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке труда», 

- ст. 116-119 Трудового кодекса РФ от 30.11.2001 № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021 г. с изменениями 

и дополнениями, вступившим в силу с 30.11.2021 г.) 

- Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. (проведено ООО 

«ТПБ-Лаборатория»  в декабре 2018 г.) 

 

Должности, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым 

положена доплата за вредные условия труда на рабочем месте: 

- сторож – 35% за работу в ночное время 

- повар – 4% за микроклимат 

 

Должности, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым 

положен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

- повар – 7 дней. 

От Работодателя: 

Заведующая МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

_________________ Медведева Л.Ю. 

«10» марта 2022 г. 

 

От Работников: 

Председатель ПК МКДОУ д/с №2 «Алиса» 

________________________ Химич Н. В. 

«10» марта 2022 г. 
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